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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Demirci Meslek Yiiksekokulu 25.01.1994 tarihinde kurulmus olup 2014-2015 egitim ve
ogretim yilinda Ormancilik Béliimiine bagli Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
acilmistir. Programda, Ogr. Gor. Mehmet Serdar ORUC, Ogr. Gér. Giiglii Tlker
MUFTUOGLU, Ogr. Gor. Yekta KOSE ve Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL gérev
yapmaktadir. Program, teorik derslerin yaninda uygulama dersleriyle birlikte birinci 6gretim
olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Programin dili Tiirkge’dir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 6z degerlendirme raporu asagidaki tabloda
bilgileri verilen 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 1.1. Ogretim Elemanlarmin Iletisim Bilgileri

Ad Soyad Adres Telefon Mail Adresi

Ogr. Gér. Mehmet Demirci Meslek | 05438272627 | mehmetserdar.oruc@cbu.edu.tr
Serdar ORUC Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Dr. Semih | Demirci Meslek | 05071599868 | semih.orgel@cbu.edu.tr
ORGEL Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Yekta Demirci Meslek | 05538595989 | yekta.kose@cbu.edu.tr
KOSE Yiiksekokulu

Ogr. Gér. Giiglii Tlker | Demirci Meslek | 05333589260 | ilker.muftuoglu@cbu.edu.tr
MUFTUOGLU Yiiksekokulu

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Universitenin lisans ve dnlisans programlarina kesin kayit yaptirabilmek i¢in; Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili birime yerlestirilmis olmak ve yiiksekogretim
kurumlarinda ayn1 anda iki 6nlisans veya orgiin, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinin
kontenjan sinirlamast olan iki lisans programinda kayitli olmamak gerekir. On kayit ve yetenek
sinav1 ile 6grenci alinacak birimlerde, ilgili birim kurullarinin karar1 ve Senatonun onay1 ile o
ogretim y1l1 i¢in belirlenen gecerli puan ile kosullara sahip olmak ve belirlenen tarihlerde sahsen
bagvurmak gerekir. Kesin kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universitenin yetkili kurullar tarafindan belirlenerek ilan
edilir. Kayit igin istenen belgelerin ash veya Universite tarafindan onayl 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem
yapilir. Universiteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit igin sahsen, kanuni temsilcileri veya
noter aracilig1 ile belirledikleri vekilleri vasitasiyla bagvurmalart gerekir.

Ogrenci kayit siireci: Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince Madde 11;

(1) OSYM (Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yerlestirilen 6renciler ile
ozel yetenek sinavi ile kabul edilen égrencilerin kesin kayitlar: Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
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ve Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yapilir. Kayit icin istenen belgelerin e-
Devlet iizerinden dogrulanmasi durumunda belge istenmeksizin adayin kaydi yapilir. Ancak e-
Devlet iizerinden sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya Universite tarafindan
onaylanan ornegi kabul edilir.

(2) OSYM tarafindan yaywnlanan kilavuzda belirtilen ézel kosullarla dgrenci alan
boliimlere kayit yaptiracak 6grencilerin, kilavuzun a¢iklamalar kisminda yer alan belgeleri
teslim etmeleri halinde kaydi yapilir.

(3) Yabanci uyruklu égrencilerin giris ve kayit islemleri YOK ve Senato kararlar ile
diizenlenir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlra{l En Kugiik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018-2019 YT 60 61 210.73122 291.52714
2019-2020 YT 60 61 200.18906 288.1344
2020-2021 YT 60 63 229.28653 314.64754
2021-2022 YT 62 61 219.49759 296.77377
2022-2023 YT 73 68 277.13717 360.33572

Programmmiza &grencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu ile adaylara ilan edilmektedir. Bu gdstergelerin
yillara gore gelisimi, 6grencilerin OSYM smavlarinda aldigi taban puanlar, basari siralamalari
vb. veriler Yiiksekogretim Program Atlasindan takip edilebilir.

Tablo 2.1.’de programimiza ait son bes yilin puan tiirleri, kontenjanlari, kayit yaptiran
ogrenci sayilari, en diisiik ve en yiiksek puanlar1 verilmistir. Yillara gore doluluk oranlarimiz
incelendiginde, en yiiksek oran 2022 yilinda elde edilmistir. 2022 YKS’ de 6n lisans
programlarina tercihte, 150 (TYT) baraj puan uygulamasinin kaldirilmasinin, programin %100
doluluk oranina ulasmasinda katkist oldugu diisiiniilmektedir. Onceki yillarda, bu oranin daha
diisiik olmasinin nedenleri arasinda programimizi tercih etme ihtimali olan 6grencilerin baraj
puanin1 gegememesi sayilabilir. 2022 yili itibariyle 27 tiniversitenin 35 farkli meslek
yiiksekokulunda Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi bulunmaktadir.

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay gegisler: Universiteye bagl birimlere, Universitenin iginden veya disindan
yapilacak yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlart YOK tarafindan belirlenir
ve intibak iglemleri ilgili birim yonetim kurulu karartyla yapilir.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2018-2019 1
2019-2020 1
2020-2021 1
2021-2022 4
2022-2023 3

Yukaridaki tabloda Ormancilik Bolimiine son 5 yilda yatay gecis yapan Ogrenci
sayilarina yer verilmistir. Son iki yilda yatay gecis yaparak boliime gelen 6grenci sayisinin
arttigi goriilmektedir.

Dikey gegisler: Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikogretim
On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®6netmelik
hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Degisim programlari ve 6zel dgrenci olarak ders alma: Universitenin dnlisans ve lisans
programlarindan birinde kayitli olan Ogrencinin, ulusal ve uluslararasi O0grenci degisim
programlar1 kapsaminda veya O6zel Ogrenci olarak ayni diizeyde bagka bir yiiksekogretim
kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili birim yonetim kurulu karar ile
kayith oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilabilir.

Cift anadal ve yan dal: Universitede ayn1 akademik birim iginde ya da farkli akademik
birimler arasinda yapilacak ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina iligkin usul ve esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Ders sayma: Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklari ve basarili
olduklar1 derslerin transfer islemleri Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YoOnergesi Linki


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf
2.3.  Ogrenci Degisimi

2022 yilinda Ggrenci degisimi  hareketliliinden  yararlanan  dgrencimiz
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

2020-2021 Yillarinda Erasmus Bilgilendirme Toplantilari Online Olarak Gergeklestirilmistir:

o < Tum ekipler CW Genel Génderiler Dosyalar 101 Soruda Frasmus 5... 6 daha (1 Toplanti Yapin (1) -
o @ Pinar PEHLIVAN 28.12.2020 00:40
e EB . Toplanti planland:
vas mmm  ERASMUS PLUS BILGILENDIRME TOPLANTISI
w 28 Aralik 2020 Pazartesi ve 11:00
Ekipler
Erasmus Plus Bilgilendi... -
Odevler
B 31 Mart 2021 Cargamba
Sinif Not Defteri
Takvim i n Yeni kanal toplantisi sona erdi: 43 sn. Ko
% Notlar &/ Yanitla
Aramalar Reflect
O s @ Pinar PEHLIVAN  31.03.2021 14:31
Eorty . Toplant planlandi
e == ERASMUS PLUS PERSONEL HAREKETLIGI BILGILENDIRME
31 Mart 2021 Gargamba ve 16:30
Genel iz ve Pinar adl kisilerden 4 yanit
9o </ Yanitla

Uygulamalar

2022 Y1l Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1 Yiizyilize Gergeklestirilmistir:

2.4,  Damsmanlk ve izleme

Meslek Yiiksekokulu’na kaydolan her 6grenci i¢in, kaydoldugu egitim-6gretim yili basinda
boliim/program baskanlig1 tarafindan akademik danigsman gorevlendirilmektedir. Her giiz
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

doneminin basinda programimiza yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz, program O6gretim
elemanlarimiz arasinda esit sayida dagitilarak danigmanlik listeleri olusturulmaktadir.
Danigsman 6gretim elemanlar1 her yartyil basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilere,
ders kaydi ve ders se¢imi uygulamalarinda yardimci olmakta, &grencilerini ders se¢im
asamasindan itibaren takip ederek, ders se¢imlerini kontrol ederek, ders secimleri sirasinda
olusabilecek hatalarda UBS sisteminden mesaj atarak 6grencilerle iletisim kurmaktadir. Her
Ogretim eleman1 ders programlarinin belirlenmesinden sonra haftalik ders programi iginde
uygun 2 ders saatini danismanlik saati olarak belirler ve ilan eder. Mevzuatta meydana gelen
degisimler, Microsoft Teams programinda agilan “Danigmanlik Ekipleri” veya danigsmani
olunan 6grencilerle haberlesme platformlarinda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilere
duyurulmaktadir. Ayrica bu platformlar kullanilarak staj, degisim programlan, yurt disi
olanaklari, burslar hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Demirci Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Boliimii’nii kazanan birinci sinif dgrencilerine
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda 6grencilere, okul hakkinda
genel bilgi verilip ardindan 6grencilere program ile ilgili kapsamli bilgilendirme (programin
amaci, program kadrosunda bulunan akademisyenler, mezunlarin kazandig1 diploma ve unvan,
mezunlarin ¢alisma olanaklari, DGS ile gecis yapilabilen lisans programlari, program dersleri,
arazi ¢aligsmalari1) yapilmaktadir. Bu konularin disinda oryantasyon programinda, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi
verilmektedir.

“Danigmanlik” faaliyeti siirecinde 6grencilerdeki degisimler, 6gretim elemanlar1 tarafindan
gozlemlenmekte (“izleme”) ve her bir 6grenciyle 6zel goriisiilerek 6grencilerin kariyer planlari
ve ayrica genel konular hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y®6nergede belirtilmistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht
ml

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede belirtilmistir)

Danisman Damismanhk Sinifi Giin Saat
Ogr. Gér. Dr. Semih Orgel Ormancilik ve Orman Uriinleri : | Carsamba | 10.50 — 11.35
1. Simif 11.45-12.30
Ogr. Gor. G. Ilker Miiftiioglu | Ormancilik ve Orman Uriinleri : Sali 9.00 - 10.50
Beklemeliler
Ogr. Gor. Yekta Kose Ormancilik ve Orman Uriinleri : Cuma 9.00 — 9.45
2. Siif 16.00 — 16.45



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari
Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

2021-2022 Ormancilik Boliimii Oryantasyonu

{3 @& ubs.cbu.edu.tr/AIS/C«

(> @ ubscbuedutr/AlS/Cc  +

Cemre Nur EFE

Muzaffer Melih CANLI

10 Subat 2023 23:11

10 Subat 2023 22:52

Merhaba' Ce‘mre Nl‘{r‘ Yabanf:l dilllyi Merhaba Melih staji segmemigsin. Bugiin
segmemigsin. Bugiin son glin 12'ye kadar son giin hemen sisteme gir kaydi geri al

sisteme girip kaydi geri al deyip yabanci deyip sonra tekrar hepsini seg staji
dil I'yi de segmen gerekiyor. unutma

ubs.cbu.edutr/AlS/Cc 4+  (3)

Beytullah CEYLAN {3 @& ubs.cbuedutr/AlS/Cc  +

Murat Han SEVEN

14 Eylil 2022 14:41

Merhaba Beytullah. Ders kaydini

10 Subat 2023 22:39

Merhaba Murat Han. Ders segimlerini
yapmamigsin bugiin son giin

yapmamissin. Cumaya kadar ubs den
ders kaydi yapman gerekiyor.




/2 @ UZAFFERC.22.. 1 @ : z @SELMAO.ZHSM_,_ o %

O @ ubs.cbu.edu.tr/AIS/C + Merhaba Melih ubs den sana bir

o et Hocam ben muaf oldugum dersi
mesaj gonderdim gordiin mu

de segip tamamlamistim suan
S o diizeltemiyorum bir sorun olur mu
i ajl segmemissin
Muhammed Mustafa TELLI
—— Ders kayit siiresi bitmeden segimlerini
14 Eyliil 2022 04:35 Evet hocam gdrdim simdi yenileyebiliyor olman gerekiyor. Yani
o derslerin segimlerini kaldirip tekrar
Hocam ders segimi yapamiyorum da Hemen gir sisteme de dedigim sekilde kaydetmen lazim
yardimel olabilme sansiniz var mi acaba diizeltmeyi yap
Birde birinci yandan kalan dersleri bu

Kayd: tamamla demeyi unutma yarida segebiliyor muyuz hocam

14 Eylul 2022 14:46
Merhaba Muhammed. Ders kaydini Tamam hocam hemen yapiyorum
yapmigsin ancak orman ekolojisi dersini tesekkiir ederim.
segmemigsin. Cumaya kadar ubs den bu

dersi de segmen gerekiyor Hocam tekrar bagvuru mu yap
diyecegim? Tesekkiir ederim hocam

Hayir onu ancak sonraki sene giiz
doneminde segebilirsin

14 Eylil 2022 04:35
Kaydi geri al dedin mi Birinci yari dedigin giiz donemi demi
Hocam ders segimi yapamiyorum da yani gegen donem

yardimci olabilme sansiniz var mi acaba .
Hayir hocam kariyer kapisina girdim

o i c Evet hocam
14 Eyli 2022 14:46 oyle bir sey ¢cikmadi kargima

Merhaba Muhammed. Ders kaydini Hayir kariyer kapisi degil Segemezsin
yapmigsin ancak orman ekolojisi dersini

segmemigsin. Cumaya kadar ubs den bu

dersi de segmen gerekiyor

G N@ " il %39 07:49

(O @& ubs.cbu.edutr/AlS/Cour +

Mehmet KIR

DERS KAYDINI EN KISA SUREDE SISTEMDEN YAPMALISIN. ALTTAN KALDIGIN
DERSLER VE SEGMEL| HAVUZUNDAN DERS SECMEY] UNUTMA.

Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kayitfanma islemini AKTS verdigi kadar varsa alttan dersierinizi secerek
tamarmisyiniz

onemli biesey degil

Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kayltlanma istemini AKTS verdigi kadar varsa aittan derserinizi secerek
tamamiayiniz. Secmell ders seciniz

ders kaydin icin gelmistir

Tamam hocam tesekkurler

Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kaylianma isiemini AKTS verdigi kadar varsa efttan dersierinizi ve secmell
R P T R R s Ubs de odeme bekleniyor yaziyor bi sikinti olmaz dimi hocam

Bahar doner ders kaydinl ivedilikle yepiniz. ogrenci islerini bir arar sorarsin olmadi

28 Eyliil 2020 19:43
Ders kaydi yapacak otan ogrencilerimiz en kisa zamanda islemlerini kaydet
butonuna basarsk sonuctandiemalidic

DERS KAYDINI EN KISA SUREDE SISTEMDEN YAPMALISIN. ALTTAN KALDIGIN

DERSLER VE SEGMELI HAVUZUNDAN DERS SEGMEY| UNUTMA.

Kayitlanmans sistemden bitimelisin. Secmeli ders havuzundan ders secmey!
unutma

24 ubat 2021 2213
.Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kayitlanma islemini AKTS verdigi kadar varsa alttan derslerinizi secerek
tamamlayiniz.

DERS KAYDINI EN KISA SUREDE SISTEMDEN YAPMALISIN. ALTTAN KALDIGIN
DERSLER VE SECMEL| HAVUZUNDAN DERS SECMEY] UNUTMA

Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kayltlanms isiemin) AKTS verdigi kadar varsa alttan derslerinizi secerek
tamamiayiniz.

14 Eylal 2021 19:48

Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kayitlanma islemini AKTS verdigi kadar varsa alttan derslerinizi ve segmeli

ders havuzundaki dersi secerek tamamlayiniz.
Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz.
Kayitianma istemini AKTS verdigi kadar varsa alttan derslerinizi secerek
tamamiayiniz. Secmell ders seciniz

8 Subat 2022 20:55

Bahar donemi ders kaydini ivedilikle yapiniz.
Ders kaydinizi ve varsa harc odemesini cuma gunune kadar yapiniz

Kayitlanma islemini AKTS verdigi kadar varsa attan dersierinizi ve segmeli
ders havuzundeki dersi secerek tamarmiayiniz 14 Eylol 2022 10:57

Bahar donemi ders kaydin ivediikle yapiniz.

Ders kaydi yapacsk olan ogrencilerimiz en kisa zamanda istemlerini kydet 16 Subat 2023 09:04
butonuna basarak sonuclandirmalidic.

Hocom iyi gtinler kolay gelsin ben tiniversiteyi birakmigtim. Alttan 4 dersim var
bunian uzaktan egitim ile verebilir miyim

Ders kaydi yapacak olan ogrencilerimiz en kisa zamanda islemlerini kaydet

butonuna basarak sonuclandirmalidir.

Askeri personel oldugum igin okula gelme durumum yok




Burak GUNAY

ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ) DERS KAYITLANMASINDA SEGILEREK
KAYIT TAMAMLANMALIDIR.

Talip YILMAZ

8 Subat 20222109
Bahar donemi ders kaydini ivedilikle yapiniz. 8 Subst 2022 2056
14 Byl 2022 1035

Bahar donemi ders kaydini ivedilikle yapiniz.

Ders kaydi yapacak olan ogrencilerimiz en kisa zamanda islemlerini kaydet 1441012022 1042
butonuna basarak sonuclandirmalidir
Ders kaydi yapacak olan ogrencilerimiz en kisa zamanda islemlerini kaydet
Mert 2021000 butonuna basarak sonuclandirmalidi.

ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ) DERS KAYITLANMASINDA SECILEREK
KAYIT TAMAMLANMALIDIR.

10 Mart 2023 12:33

Merhaba Talip. Danismanin liker hoca ben. Eger depremden etkilenen OHAL
bolgesindeysen bana 05333589260 numarali telefondan saat 14:00' a kadar

85ubat 20222109
ulasmani istiyorum.
Bahar donemi ders kaydini ivedilikle yapiniz.

14 Eylil 2022 10:

Bahar donemi ders kaydini ivedilkle yapiniz
Ders kaydi yapacak olan ogrencilerimiz en kisa zamanda islemlerini kaydet Y yap
butonuna basarak sonuclandirmalidir. e

Ders kaydi yapacak olan ogrencilerimiz en kisa zamanda islemlerini kaydet

20:56

butonuna basarak sonuclandirmalidir.
10 Mart 2023 12:33
Merhaba Talip. Danismanin Ilker hoca ben. Eger depremden etkilenen OHAL

bolgesindeysen bana 05333589260 numarali telefondan saat 14:00' a kadar
ulasmani istiyorum.

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu
Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Demirci Meslek Yiiksekokulu olarak degerlendirmesi tamamlanan 106 6grenci
bulunmaktadir. Bu &grencilerin  ¢ogu Ormancilik  Béliimiindendir. Orman  Isletme
Miidiirliiklerinde yiizylize stajlarin1 tamamlayacaklardir.

Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

Demirci Orman Isletme Miidiirt Ile Soylesi
(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/ormanisletmemudurusoylesi.53080.tr.html )



https://demircimyo.mcbu.edu.tr/ormanisletmemudurusoylesi.53080.tr.html

21-26 Mart Ormancilik Giinii Ve Orman Haftas1 ( https://demircimyo.mcbu.edu.tr/orman-
haftasi.53407.tr.html )

Ojr. Gor. Gughd liker MUFTOOSW
Mart 2022

v Oy
e

. 0
-]
Q-
Q o
Q

Neden Koruma ve
Nasil Bir Koruma?

+ Orman sadece agaglardan
olugmamaktadir, orman agactan ¢ok hon
daha fazlasidir! 21-26 MART
oo ’ ORMAN HAFTASI
« Sadece agaca odaklanmig bir - A _
ormancilik, ekolojiyi g6z ardi eden, Pr< E IKLIM DEGISIKLIGI
bilimsellikten uzak yapiimis ve ormana B by
sadece agag tarlasi olarak bakan bir

ormanciliktir.
0GR, Q0K YEXTAKOSE

Demirci Akincilar Anitinin Oldugu Alan Agaglandirildi
(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akincilar-yolu-agaclandirma.53408.tr.html )

Ormancilik Boliimii Ogrencileri Demirci Orman Isletme Miidiirliigiine ait Orman Isletme
Deposuna ziyaret gergeklestirdi ( https://demircimyo.mcbu.edu.tr/depo-ziyareti.56915.tr.html )



https://demircimyo.mcbu.edu.tr/orman-haftasi.53407.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/orman-haftasi.53407.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akincilar-yolu-agaclandirma.53408.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/depo-ziyareti.56915.tr.html

Donemin Son Arazi Uygulamasi ( https://demircimyo.mcbu.edu.tr/donem-son-arazi-
uygulamasi.56914.tr.html )

Demirci Atatiirk Ilkokulu ve Fatih Ortaokulu’'nda bdcek sergisi gerceklestirildi (
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bocek-sergisi.57062.tr.html )

Ormancilik Boliimii Arazi Uygulamasi (

10


https://demircimyo.mcbu.edu.tr/donem-son-arazi-uygulamasi.56914.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/donem-son-arazi-uygulamasi.56914.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bocek-sergisi.57062.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/araziuygulama2022.58319.tr.html

Ormancilik  Bolimii  Arazi  Uygulamast  ( https://demircimyo.mcbu.edu.tr/arazi-

Milli Agaglandirma Gunu Etkinligi (
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/milliagaclandirmagunu.59507.tr.html )

2.5.  Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari, bir vize (Ara sinav ), bir final
( Donem sonu sinavi ) olmak iizere iki asamada degerlendirilir. Tiim simavlar 100 puan
iizerinden degerlendirmeye alinir. Vizenin %40’1 ve Final smavinin %60°1 basar1 notunu
olusturur. Basar1 notu Bagil not sistemi ile harf notuna doniistiiriiliir.

Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarilt
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’in altinda olan 6grenciler, mezun
olabilmek i¢in oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim1 2.00’1n
iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Ogrencilerin program kapsamindan verilen tiim teorik ve uygulamali derslere ait
basarilari; seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlciilmeye ve degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu
amacla &grenci basarilar1 degerlendirilirken, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde (Kamt 2.5.1) belirtilen bir ara sinav ve bir final
sinavinin disinda; derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin uygun buldugu, quiz, 6dev ve
proje gibi faaliyetler de goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu faaliyetlerin say1s1 ve basar1 notuna
katkis1 sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki
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https://demircimyo.mcbu.edu.tr/arazi-uygulamasi.59635.tr.html
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y % C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y®&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0 _.pdf

Kanit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ormancilik ve Orman Uriinleri programindan 6grencilerin mezun olabilmesi igin,
toplam 120 AKTS’lik ders alarak, bu derslerden basarili olmak, 4.00 iizerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 30 is gilinii yaz stajin1 tamamlamak gerekmektedir. Bu
kosula ek olarak; genel akademik not ortalamasinin (GANO) 4.00 {izerinden en az 2.00 olmast
sarttir.

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%
C3%B6nergesi.pdf

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Ormancilik Boliimiiniin amact; ormancilik sektoriinde temel bilgilere sahip, alaniyla ilgili
mevzuata uygun davranan, sorunlari ¢ézmede ekip iiyesi olarak sorumluluk alan, teknik
konularda donanimli, edindigi bilgi ve becerileri orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi,
ekolojik, ekonomik ve sosyal agidan korunmasi ve isletilmesinde kullanabilen teknik elemanlar
yetistirmektir.

Ormancilik Boliimiiniin hedefleri;

- Alan bazinda boliimiin yetkinlik diizeyinin artirilmasina iliskin ¢aligmalarin yapilmasi

- Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmast

- Ogretim elemaninin ve kalitesinin artiriimast,

- Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere olanaklarin saglanmasi

- Ogretim elemanlarmin bilimsel makale sayisinin artirilmasi

- Kurumsal farkindalik ve etik bilincinin olusturulmasi

- Takim g¢alismasi ve is birliginin giiglendirilmesi

- Vizyon ve degerlere liderlik etmek

- Mesleki alanlarda calisan tiim kesimler iizerinde Is saglig1 ve giivenligi bilincini tesis
etmek gibi konularda basariy1 yakalamaktir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanaitlar:
Kamt 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/623---ormancilik-bolumu/ormancilik.1895.tr.html

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Ormancilik Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar Karsilastiriimasi

Ozgorev Egitim Amaci

Bu bolimden mezun olanlar; Tarim ve Ormancilik sektoriinde temel bilgilere sahip,

Orman Bakanligi’'nin Doga Koruma ve

Milli Parklar Genel Miidiirliigii ile Orman

alantyla ilgili mevzuata uygun davranan,

sorunlar1 ¢ozmede ekip tiyesi olarak sorumluluk

Genel Midiirligi'nin merkez ve tasra alan, teknik konularda donanimli, edindigi bilgi

birimlerinde Orman Muhafaza Memuru I e 1
ve becerileri orman kaynaklariin stirdiiriilebilir

ve dzel sektdrde Orman Teknikeri olarak yonetimi, ekolojik, ekonomik ve sosyal agidan

galigabilmektedir. korunmasi ve isletilmesinde kullanabilen teknik

elemanlar yetistirmektir.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danigsma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)

Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)

14



Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)
Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Amaglar Program web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglar1 linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/623---ormancilik-bolumu/ormancilik.1895.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
(Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOLSckzj44W K19PIdIE8cOyOa7MOZwof 5zVrRk
e8AVXRyvhmJw/viewform

Manisa Celal Bayar Universitesi Demirci
MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi Mezun Veri Tabani

Degerli Mezunumuz, bélimumiiz mezunlari ile iletigim kurabilmek, dgrenci-mezun-sektsr
iligkileri konusunda isbirligi sadlayabilmek amaciyla galismalara baglanmigtir

Bu form, MCBU Demirci MYQ Ormancilik Balimi mezun égrencilerine yénelik verileri
islernek amaciyla hazirlanmis olup, gorislerinize ihtiyag duyulmaktadir

Ankete vereceginiz samimi ve dogru yanitlar, arastirma bulgulaninin gergede uygunluk
derecesini yikseltecektir.

Katiliminiz ve desteginiz icin tegekkiir ederiz.
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckzj44W_K19PIdIE8c0yOa7MOZwof_5zVrRke8AVxRyvhmJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckzj44W_K19PIdIE8c0yOa7MOZwof_5zVrRke8AVxRyvhmJw/viewform

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde
tanimlanmaktadir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 da
tanimlamaktadir.

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1260&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmasi planlanacaktir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program Ciktilari

1- Orman kaynaklarinin korunmasi, dengeli kullanimi, siireklilik ilkesi gozetilerek
bilimsel planlamaya yonelik teknikleri kavrayabilme.

2- Devlet ormanlarinda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait arazilerde,

gercek ve tiizel kisilere ait arazilerde ormanlar1 dogal ve yapay olarak kurulmasinda kendisine
atfedilen gorevleri yerine getirebilme.

3- Orman ekosisteminin varligini ve dogasini biyotik ve abiyotik tehditlere kars1 koruma
amagli teknikleri uygulayabilme.

4- Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlar1 tanimlama, analiz etme ve ¢dziim
oOnerileri gelistirebilme.

5- Ormanlarin sahip oldugu tiim ekolojik birimleri ve bu birimler arasindaki iliski ve
etkilesimleri temel diizeyde kavrayabilme, Ormancilik alaninda yeni teknoloji ve yontemleri
kullanabilme.

6- Ormanin planlanmasi, kurulmasi, yonetilmesi, 1slahi, isletilmesi, fidan nakli,
standardizasyonu ve sertifikalandirilmasi islerini yapabilme.
7- Yasam boyu 6grenme ilkesinden hareketle, ormancilikla ilgili ekolojik, ekonomik ve

sosyal boyuttaki giincel gelismeleri takip edebilme ve bu bilgileri ulusal ormanciligin faydasi
i¢in kullanabilme.

8- Orman kaynaklar1 planlamasi, orman smirlamasi, arazinin yorumlanmasi ve miilkiyet
caligmalar1 yapabilme.

9- Ulusal ve uluslararast ormancilik politikalarii, yasalart ve yilikiimliiliikleri
kavrayabilme.

10-  Agaglandirma, erozyonla miicadele, sel ve ¢i1g kontrolii, havza amenajmani, entegre
havza 1slah1 ve kirsal kalkinma planlama, projelendirme ve uygulama ¢alismalar1 yapabilme.
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11-  Ormancilik mesleginin etik sorumlulugu ¢ercevesinde ¢evre ve is giivenligi konularinda
bilgi ve duyarlilik kazanabilme.

12- Orman ig¢i, kenart ve orman st sinirt meralarin sinirlarinin belirlenebilmesi, 1slahi,
korunmasi, planlanmasi ¢aligmalarini yapabilme.

13-  Orman yanginlar1 ve zararlilariyla miicadele, orman yollar1 ile orman yangin emniyet
yolu ve seritleri planlamasini, etiidiinii, yapimini, bakimini ve kontroliinii yapabilme.

14-  Kent ormancilig1 ¢aligmalari, orman ¢evre diizenlemesi, orman alanlarinda gevresel etki
degerlendirmesi faaliyetlerini yapabilme.

15-  Orman ve ormancilikla ilgili yukaridaki islere benzer is ve hizmetleri yapabilme.

Kanitlar:

Kamit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Ormanalik ve Orman Uriinleri

Yil 2021 - 2022 v| Dénem |Bahar w| Anket |Ders Degerlendirme Anketi L] IS Getir
Ogretim Uyesi / Gérevlisi Ogrenci Sayisi Ortalama ‘
Abdullah DOGTEKIN 33 4,45

SEREF. GULER 43 455

RAFET ATALAY 38 4,51

Yekta KOSE 259 421

Semih ORGEL 181 457

Mehmet Serdar ORUG 197 4,55

GUGLU ILKER MUFTUOGLU 339 450

Seda AKKURT GUMUS 57 444

Ormanalik ve Orman Uriinleri

Yil | 2022 - 2023 v| Dénem |Giz v| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| |[iZ Getir
Ogretim Uyesi / Gorevlisi Ogrenci Sayist Ortalama ‘
SEREF. GULER 65 4,57

ILKER KULBILGE 50 4,66

RAFET ATALAY 53 4,64

RIZA KOKEN 61 4,66

Yakta KOSE 263 443

Semih ORGEL 273 4,62

Mehmet Serdar ORUC 213 4,44

GUGLU ILKER MUOFTUOGLU 297 4,35

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.)

5. SUREKLI iYILESTIRME

Kanitlar:

Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamit 5.2. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlar

Kamt 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar
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Kanit 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri

http://demircimyo.mcbu.edu.tr/2022-2023-guz-donemi-arasinav-takvimi.58125.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/2022-2023-bahar-donemi-ders-programi-ekip-
kodlu.59982.tr.html

Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders

icerigi degisikligi vb.)

MANISA CELAT BAYAR UNIVERSITES]

DEMIR.CI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

10.08.2021
Bélimimiiz Ggretim plam defisiklifme figkin 10.08.2021 tarhli Eumul Earan ekte
sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. M. Serdar ORUG
Ommancilik Baliim Baskam

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST
DEMIRCI MESLEE YUKSEKCEULU MUDURLUGT
ORMANCILIE BOLUMO
BOLUM KURULU KARAR TUTANAGL

Toplant Tarbi- 10.08.2021
Toplant Sayist: 1 Alman Farar Saysu: 1

TOPLANTIVA KATILANLAR
Ofr. Gér. M. Serdar ORUC  (Baskan)
Ofr Gor. G. [ker MOFTOOGLU (Tye)
O&r.Gir. Yekta KOSE (Tye)

Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL (Tye)

GIUNDEM

1. Ogrencilerimizin Universite Seqmeli Derslermi (U5 segebilmesin saglamak Gzers, ders
programumeza Alan Diga Seqmeli Derslen koyabilmek amacryla égretim planlanmin yeniden
dizenlapmesi.

EARARTAR

1. Baltm#mes sfrencilerinin Universite Seqmeli Derslerini (050 segebilmesini
fizere, ders programmmaza Alan Dhg Seqmeli Derslen kovabilmek amacryla, 2021-2022 sfitim
agmnmm]:mhnm'bm_gn;mholmﬂl:m egmetim planlamnn ekteki gitd degiptizilmasing oy birligi

ils karer verthmitir
(.Tu')/lvl sm DRUC
/A _ - as
0 ] FEZA e
. Gor. G. T DALY

O3fr Gar. Yokta EOSE Or Gar. Dr. Semib ORGEL
Tys Tys Tye

EELER: Taklo 1 (3 sy}, Tablo 2 {1 sy ve Taklo 3 (1 576
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6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim
plant (miifredati) bulunmaktadir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgli bilesenleri igermektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1260&lang=1

Kamit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Odev 6rnek -1

ANGIOSPERMAE
DICOTYLEDONEAE
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Odev 6rnek - 2

= Juniperus Comm‘ums A ATIG
@ Juniperus sabina sabin-Ardhci
‘o @ Juniperus Excelsa-boylu Ardi
@ Juniperus phoenicea Finike Ardrct

oY f-x

@ Juniperus Oxycedrus-Katran ardics

Odev &rnek -3 (Herbaryum ornegi)

SPERMATOPHYTA S"E'Gmg%;HYTA
; \E

Odev 6rnek-4 (Is saghig1 ve Giivenligi)

SK DEG NDIRM 3
CELAL BAYAR

Jl\‘l\}k\lllsl

DEMIRCI MESLEX YUKSEXOKULU ORMANCILIX 8OLUMU

RiSK DEGERLENDIRME ODEVI

SINIF&SUBE

GERCEKLES DIGI TAR
Ogr. Ghe. Gach Ier MUFTUOGLL
© XN iy GEVRNLIGE Lzt MAYIS

GECERLILIK TARIHI
MAVIS
COK TEHLIKELL 2 YLy ..

TEMLIKELD @iy .
AZ TEMLIRELL e yi) ..
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Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari
Kanit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanaitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (flgili konular1 igerecek sekilde)
Kamt 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliim Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarim
kapsayacak bi¢imde sayica yeterlidir. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nda gorevli 3
Ogr. Gor. ve 1 Ogr. Gor. Dr. bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basima diisen 6grenci sayilari tablosu

Yillar Ogretim elemani sayis1 | Ogrenci sayilart | Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayilari

2018-2019 3 122 41

2019-2020 3 122 41

2020-2021 4 124 31

2021-2022 4 124 31

2022-2023 4 147 37

Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

(”)gr. Elemani 2022-2023 Giiz 2022-2023 Bahar
Ogr. Gor. Mehmet Serdar ORUC 18 saat 14 saat
Ogr. Gor. Yekta KOSE 18 saat 18 saat
Ogr. Gor. Giiglii Ilker MUFTUOGLU 18 saat 16 saat
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL 20 saat 18 saat

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Nl Ogrenci | Ogrencinin
Danisman Ogrenci Ad1 No Durumu
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Mustafa ilimdar Pilavcl 141514032 | 1. Smif
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Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Irem Ulgiil 221514001 | 1. Sinuf
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Mustafa Bozkurt 221514002 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Yunus Emre Damrik 221514003 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Esra Demir 221514004 | 1. Sinif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Aybars Okal 221514005 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Siileyman Yalman 221514080 | 1. Sinif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Hasan Hiiseyin Kiiliimser | 221514081 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Biisra Bilgic 221514075 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Esra Abay 221514076 | 1. Sinif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Muzaffer Melih Canli 221514078 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Serkan Cevahir 151514027 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ismail Dénmez 161514055 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Egehan Iren 221514079 | 1. Smf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Hiiseyin Erdogan 221514068 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Osman Korkmaz 221514070 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Murat Sert 221514071 | 1. Smf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ahmet Ersdz 221514072 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Mehmet Can Yiicel 221514073 | 1. Smf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Halil ibrahim Ozkan 221514074 | 1. Smmif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Sezgin Giiler 221514060 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Hakki Meydan 221514061 | 1. Smf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Enes Caliskan 221514062 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ali Apaydin 221514063 | 1. Smf
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Nurullah Yildiz 221514064 | 1. Smmif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Soner Sevgi 221514067 | 1. Smf
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Hamza Akyildiz 221514053 | 1. Sinif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Emirhan Bilek 221514054 | 1. Smmif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Enes Sen 221514055 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Ahmet Mete Batmaz 221514057 | 1. Smmif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ali Coban 221514058 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Ulas Toprak 221514059 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Mehmet Gokce 221514046 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Beytullah Ceylan 221514047 | 1. Simif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Mehmet Giimiis 221514048 | 1. Smmif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ismail Ersoz 221514049 | 1. Smmif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Emine Dénmez 221514050 | 1. Sinif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Abdullah Uzun 221514051 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Nuri Samil Baki 221514039 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Mehmet Emin Giiltekin 221514040 | 1. Stmif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Oktay Cabar 221514041 | 1. Smmif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Siileyman Isler 221514042 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Adem Bolu 221514043 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Miimiine Dogan 221514045 | 1. Simf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Mehmet Emre Tanyeri 221514029 | 1. Stmf
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Talha Cetin 221514030 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Muhammed Mustafa Telli | 221514031 | 1. Sif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Abdiil Ay 221514033 | 1. Sinif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Anil Efe Avci 221514037 | 1. Smmif
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Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Mustafa Ak¢ay 221514038 | 1. Simif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Murat Han Seven 221514021 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Aysun Celik 221514022 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Abdullah Seymen 221514023 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Giilsiim Gencesmek 221514024 | 1. Simif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Furkan Isler 221514025 | 1. Sinif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Serhat Kalyan 221514027 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ugur Dirgi 221514013 | 1. Simif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Cemre Nur Efe 221514014 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Mustafa Furkan Yasar 221514015 | 1. Smif
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Merve Yurter 221514016 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Alperen Aslan 221514019 | 1. Smif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Ahmet Oztiirk 221514020 | 1. Smf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Hiiseyin Avci 221514007 | 1. Smf
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Kamil Can Tunca 221514008 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Yavuz Dedeoglu 221514009 | 1. Smf
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Alper Yildirim 221514010 | 1. Simif
Ogr. Gér. Dr. Semih ORGEL Emrah Kakct 221514011 | 1. Smf
Ogr. Gor. Dr. Semih ORGEL Serkan Aktay 221514012 | 1. Sinuf

Ogr. Gor. Yekta KOSE

Alper Turgut

211514001

. Sinmif

Ogr. Gor. Yekta KOSE

Kadir Emre Erdal

211514004

. Smuf

Ogr. Gor. Yekta KOSE

Hayrettin Ozkan

211514006

. Sinmif

Ogr. Gor. Yekta KOSE

Mehmet Fatih Konak

211514007

. Smuf

NN N[NNI NN [N N[N NN N[NNI N[N [N [N [N | [ | = [ [ = [ [ | [ [ | e [ |t | e | | | et

Ogr. Gor. Yekta KOSE Sergen Yal¢in Dinici 211514008 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Omer Ozaydin 211514009 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Mehmet Okan Kirlioglu 211514066 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Giiven Inan 161514058 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Nasuh Temel 161514060 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Ismail Kunt 151514019 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Adem Arin 161515048 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Serif Gokdemir 171514050 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Enes Cakmak 211514057 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Abdi Samet S6nmez 211514058 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Zafer Bilgin 211514059 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Mahmut Erden 211514062 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Baris Sarikaya 211514063 | 2. Simf
Opr. Gor. Yekta KOSE Ali Gediik 211514064 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Neset Giider 211514050 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Mertcan Coban 211514052 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Selma Ozdikmen 211514053 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Hiiseyin Alkan 211514054 | 2. Smif
Opr. Gor. Yekta KOSE Ugurkan Ak 211514055 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Beyza Nur Yasar 211514056 | 2. Smmif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Mehmet Can Ercan 211514043 | 2. Smf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Osman Ciraci 211514044 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Fatma Giil Sener 211514046 | 2. Stmif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Sinem Karamut 211514047 | 2. Smf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Songiil Ozcay1r 211514048 | 2. Smf
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Opr. Gor. Yekta KOSE Kerim Can Akyiiz 211514049 | 2. Sinuf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Melih Ozkan 211514037 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Sema Akalin 211514038 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Keziban Demir 211514039 | 2. Smif
Opr. Gor. Yekta KOSE Mustafa Pempe 211514040 | 2. Sinuf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Seydullah Akbaba 211514041 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Ferhat Akman 211514042 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Hamza Avci 211514031 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Rafet ince 211514032 | 2. Smif
Opr. Gor. Yekta KOSE Ahmet Yengil 211514033 | 2. Sinuf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Musa Ozen 211514034 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE IThan Akin 211514035 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Birkan Turgay 211514036 | 2. Smf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Dudu Kova 211514024 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Fatma Gokee 211514025 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Fatih Mehmet Gok 211514027 | 2. Smf
Opr. Gor. Yekta KOSE Necmi Kagan Kaya 211514028 | 2. Sinf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Kadir Cokal 211514029 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Aysenur Demirtas 211514030 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Seyma Ozat 211514017 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Oktay Sentiirk 211514018 | 2. Smf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Burgin Miisol 211514019 | 2. Siif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Esra Karaca 211514020 | 2. Smf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Sefer Yildirim 211514021 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Ebru Yildiz 211514023 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Gokhan Giir 211514010 | 2. Smif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Necip Leylek 211514011 | 2. Sinf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Okhan Eris 211514012 | 2. Smf
Ogr. Gor. Yekta KOSE Giyasettin Duran 211514013 | 2. Sinif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Burak Caglayan 211514015 | 2. Simif
Ogr. Gor. Yekta KOSE Kadir Demir 211514016 | 2. Sinif
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Emrah Giiler 171514011 | Tekrar
Ogr. Gor. G. flker MUFTUOGLU | Kamil Yildiz 191514007 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Tunahan Caliskan 191514020 | Tekrar
Ogr. Gor. G. Ilker MUFTUOGLU | Ismail Gokce 191514022 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Fadime Akkuzu 191514034 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Mehmet Caliskan 191514061 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Furkan Ekinci 201514061 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Hiiseyin Akga 201514026 | Tekrar
Ogr. Gor. G. Ilker MUFTUOGLU | Umit Akyol 201514028 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Sabri Killi 201514033 | Tekrar
Ogr. Gor. G. Ilker MUFTUOGLU | Ismail Fidan 201514035 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Ismail Yildirim 201514048 | Tekrar
Ogr. Gor. G. Ilker MUFTUOGLU | Halil Mercan 201514058 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Aykut Ersoz 191514066 | Tekrar
Ogr. Gér. G. ilker MUFTUOGLU | Aptulsamet Bektas 191514068 | Tekrar
Opr. Goér. G. ilker MUFTUOGLU | Talip Yilmaz 191514069 | Tekrar
Ogr. Gor. G. ilker MUFTUOGLU | Kadircan Oksuz 201514006 | Tekrar

24




Opr. Gér. G. flker MUFTUOGLU | Oguzhan Dogramaci 201514013 | Tekrar
Ogr. Gor. G. Ilker MUFTUOGLU | Zafer Dogru 201514016 | Tekrar

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadromuz, programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini  saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim gorevlilerinin uzmanlik alanlari,
programda yer alan derslerle iliskilidir. Ogr. Gér. Mehmet Serdar ORUC un uzmanlik alani
olan Ormancilik ve Yaban Hayati gibi alanlar ¢alisma konular1 igerisine girmektedir. Bu
konular 6gretim elemaninin verdigi Ormancilik ve Yaban Hayati, Orman Koruma, Ormancilik
Bilgisi ve Silvikiiltiir gibi derslerle dogrudan iliskilidir. Ogr. Gor. Yekta KOSE, Botanik ve
Peyzaj Planlama gibi alanlarda uzmanliga sahip olup programda verdigi Genel Botanik, Orman
Botanigi, Park, Bahce ve Peyzaj Mimarisi, Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Fidanlik Teknigi gibi
dersler uzmanlik alanlariyla iliskilidir. Ogr. Gor. Giiglii Ilker MUFTUOGLU nun uzmanlk
alan1 Orman Ekonomisi ve Is Saglig1 ve Giivenligi’dir. Programda verdigi derslerden Hasilat
Bilgisi, Orman Uriinlerinin Pazarlanmasi, Ormancilik Yonetim Bilgisi ve Is Saghgi ve
Giivenligi gibi dersler dgretim elemaninin uzmanlik alanlariyla iliskilidir. Ogr. Gér. Dr. Semih
ORGEL’in uzmanlik alanlar1 ise Zooloji ve Entomoloji’dir. Ogretim elemaninin verdigi
derslerden Zooloji, Orman Entomolojisi ve Orman Ekolojisi gibi dersler dogrudan uzmanlik
alanlariyla iligkilidir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5.
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan ilan edilir. Ilan
metninde, aranacak ve Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemani kadrolarma yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son bagvuru tarihi, 6n degerlendirme
sonuglarinin ilan tarihi, girig sinavi tarihi, sinav sonuglarmin agiklanacag: giinler ile internet
adreslerini igeren sinav takvimi de belirtilir. Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese
sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Sinav
jurisi, meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda, bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro
sayisinin on katina kadar aday1, ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’ unu
dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
cagrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin
tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Girig sinavi, sinav
jiirisi tarafindan, ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili sinav olarak
yapilir. Sinav jiirisinin degerlendirmesinde, ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun
%30’unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1
basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
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sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Ogretim {iyesi kadrolarina atama ve yiikseltme, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi'ne gére basvuru dosyasi
hazirlanarak gergeklestirilmektedir. Basvuru dosyasinda, adayin akademik kadroya atanma
veya yiikseltme i¢in gerekli olan asgari Olgiitleri hangi bilimsel eserleri ile sagladigi, baslica
yazar oldugu bilimsel eserleri, ilgili donemlere ait bilimsel eserlerini (doktora sonrasi ve
dogentlik sonrasi) yayin listesinde agik olarak beyan edilmesi zorunludur. Bagvuru dosyasinda
adayin basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi hedefledigi, bilimsel ve akademik hayata, egitim
ve Ogretime, insan kaynagi yetistirmeye, liniversite/birim yOnetimine, tiniversite-toplum/is
diinyasi siireglerine katkilarini igeren en fazla 3 sayfalik bir niyet mektubunun da bulunmasi
istenir. Her kadroya ait bagvuru kosullar1 vardir ve yonergede belirtilen bu bagvuru kosullarini
tastyan adaylarin basvuru dosyalar1 Rektorliige sunulur. Rektorliige sunulan aday bagvuru
dosyalari, Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim iiyesinden olusan MCBU Akademik
Etkinlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan Yonergeye uygunlugu acisindan degerlendirilir
ve kosullar1 saglamis olan adaylarin dosyalar ilgili jiirilere gonderilir. Jiirilerden gelen
raporlara uygun olarak Rektor tarafindan atama gergeklestirilir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris siavlarina iligkin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2022-18708TR.docx

Kamit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2022-18708TR.docx

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi

Sinif 4 9

Bilgisayar 5

Lab.

Diger Lab.
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Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2022-18708TR.docx

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu
8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde
olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Okulumuzda iki adet laboratuvar mevcut ve birinde 24 digerinde 45 adet bilgisayar
mevcut olup toplan 69 adet bilgisayar vardir. Bu laboratuarlarin bir tanesi CBS programinin
ogrencilerinin daha ¢ok faydalandigi 6zel (Netcad, Autocad, ArcGIS vb.) mesleki yazilimlar
ile donatilmistir. Diger laboratuvar ise diger boliimlerin mesleki yazilimlari i¢in tahsis edilmis
bilgisayarlaridir.

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2022-18708TR.docx

8.3. Kiitiiphane

Universitemizdeki dgrencilerin bilimsel ¢aligmalar: sirasinda faydalanabilecekleri ve
kendi gelisimlerinde kullanabilecekleri ¢ok sayida dokiimana online olarak ulasgim imkani
vardir. Sistemde ¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli dilleri 6grenmelerine yardimci
olacak uygulamalar mevcuttur. Demirci Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinde ise 1377 adet
kitap bulunmaktadir.

Kamnitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
8.4.  Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
Kanit 8.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf
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Kanit 8.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kamt 8.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Demirci Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Genel Idari Hizmetler Sinifi kadrosunda 7,
Yardime1 Hizmetli kadrosunda 6 idari personel bulunmaktadir. idari personelin 1’1 lise, 2’si 6n
lisans, 3’1 lisans ve 1’1 lisansiisti mezunudur. Ayrica okulumuzda 6 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/idari-personel.1889.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemizin organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:
Kanit 10.1. Bolim Organizasyon Semast

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/organizasyon-semasi.1886.tr.html

Midir

Dr. Ogr. Uyesi Ali
DASMAN

Midiir Yardimecisi Midiir Yardimecisi

Ogr. Gor. Mehmet Ogr. Gor. Anil
Serdar ORUC [lkem ASLAN

1
Boliim Baskani .l . .l .
.o _ Ogr. Gor. Gugli Ogr. Gor. Yekta Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor. Mehmet S|k er MUFTUOGLU KOSE Semih ORGEL
Serdar ORUC

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/komisyonlar.1885.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht
ml

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/kaliteakrkomisyonuyeleri2022.58357.tr.html
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Kamit 10.2. is Akis Diyagramlar1

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/

11. SONUC

Ormancilik Boliimiiniin Vizyonu: Ormanlarimizin topluma sundugu tiim hizmetlerin en iyi
sekilde gerceklestirilmesini saglayan, ¢agdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten,
icinde yer aldig1 ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, fiziki ve iktisadi gelismesine, iilkenin siirdiirtilebilir
kalkinmasina katkida bulunan, kamu ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde olan, bilgi,
beceri ve teknolojik gelismelerle kendini giincelleyen, mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlari
ile ormanciliga yeni bir bakis agis1 getiren, tilkemizde lider bir ormancilik boliimii olmaktir.

Ormancilik Bolimiiniin Misyonu: Disiplinli, uyumlu, nitelikli, paylasimci, ¢agdas yasamin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis iiretken 6grenciler yetistiren, ormanlarimizin
korunmasini, yapisal gelisimini ve onlardan ¢esitli sekillerde yararlanmay1 saglayan, ulusal ve
uluslararas1 cevresel degerlere 6nem veren, orman kaynaklar1 ve dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi ve isletmeciligine katki saglayan, analitik diisiinme yetenegine sahip
orman muhafaza memurlar yetistiren, geng, dinamik ve yenilik¢i akademisyenleri ile ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel ¢iktilar {ireten, kamuoyunu bilinglendiren ve ormancilik konusunda
iilkemizde onciiliik yapan bir boliim olmaktir.

Ormancilik Boliimiiniin giiglii yonleri:
- Bolim dinamik ve siirdiiriilebilir ormancilik politikasi ile tiim {ilkeye hizmet etme
gerekliligini yerine getirmesi
- Akademik kadromuzun nicel ve nitelik agisindan yeterli olmasi
- Yeterli ara¢ gereg, alt yap1 ve haberlesme sistemlerinin mevcut olmasi
- Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi
- Ogrenciler ile 6gretim elemanlar arasinda etkili iletisimin bulunmasi

Ormancilik Boliimiiniin zayif yonleri:
- Mezuniyet sonrasi personel alim politikasinin istenilen diizeyde olmayisi
- Atama ve ylikseltmelerde yasanan problemler
- Uygulama ve arazi ¢aligmalariin az olmasi
- Arastirma olanaklariin yetersizligi

Ormancilik Boliimii i¢in firsatlar:
- Tim diinyada dogayla ilgili konularin ve cevresel degerlerin 6nem kazanmasinin
ormanciliga ilgiyi artirmasi
- Ormanlarimuzin tiir, yapi, genetik cesitlilik, ekosistem ¢esitliligi bakimindan zengin
olmas1
- Yurti¢i odun ve odun dig1 orman iiriinleri talebindeki artig ve pazarlama kolayliklar1 ile
boliimiin 6neminin artmasi

Ormancilik Boliimii i¢in tehditler:
- Bolimiin egitim 6gretim faaliyetlerine merkeze en uzak tasrada devam etmesinin
ogrenci tercih se¢iminde etkili olmasi
- Ulke genelinde ormancilik boliimii sayisindaki yiiksek artis ve taban puanlarmin
diismesi olarak sdylenebilir.
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